mactiff

MASTIFFS ADFARDSPOLITIK

Mastiff:

Mastiffs adfeerdspolitik bygger pa arbejdsmiljslovens krav og en raekke principper, der skal sikre et sundt, trygt og sikkert arbejdsmilje.

Mastiff har stort fokus pa at skabe rammerne for et sundt, trygt og sikkert arbejdsmiljo.

Mastiff laiegger meget stor vaegt pa, at alle skal fole sig trygge, nér man gar pa arbejde / samarbejder med Mastiff.

Mastiff forventer, at alle Mastiffs medarbejdere og samarbejdspartnere respekterer og lever op til Mastiffs adfeerdspolitik for etisk og social ansvarlig
adfeerd

Mastiff tolererer ikke graenseoverskridende eller kreenkende adfzerd, herunder vold, trusler, diskrimination, mobning, chikane, uensket seksuel kontakt
eller anden adfzerd af ydmygende eller anstodelig karakter.

Mastiff anser enhver form for greenseoverskridende eller kreenkende adfserd som uacceptabel, hvad end adfzerden er tilsigtet eller ej.

Mastiff onsker at fremme en aben og ansvarsfuld kultur, hvor alle kan fele sig trygge ved at sige fra eller rapportere bekymringer om
greenseoverskridende eller kreenkende adfzerd.

Mastiff ensker, at der udvises seerlig opmaerksomhed omkring persongrupper, der kan have sveerere ved at sige fra overfor eller gere opmaerksom pa
greenseoverskridende eller kreenkende adfzerd. Det kan f.eks. veere unge medarbejdere, praktikanter eller freelancere — og selvfolgelig medvirkende i
Mastiffs produktioner.

Mastiff tager alle henvendelser om graenseoverskridende eller kreenkede adfaerd alvorligt og forpligter sig til at undersoge situationen til bunds og drage
de ngdvendige konsekvenser.

Mastiff har i sager om greenseoverskridende og kreenkende adfzerd fokus pa at udvise diskretion overfor alle implicerede parter.

Mastiff har i sager om greenseoverskridende og kreenkende adfzerd fokus pa at inddrage alle involverede parter, og sikre, at alle fgler, at deres version
af historien bliver hert og taget alvorligt.

Mastiff har stort fokus pa at serge for, at personer, der matte blive forurettet ifm. anseettelse hos/ samarbejde med Mastiff, far den hjeelp, de har brug
for.

Mastiff understreger at handlinger i strid med Mastiffs adfeerdspolitik ud fra en konkret vurdering af den pageeldende adfserd kan medfere konsekvenser
for ansaettelsesforholdet / samarbejdet med Mastiff.

Alle Mastiffs medarbejdere og samarbejdspartnere — herunder medvirkende og leverandorer:

skal respektere Mastiffs adfeerdspolitik. Mastiffs adfeerdspolitik geelder séledes alle medarbejdere og samarbejdspartnere, herunder medvirkende og
leveranderer, samt andre med tilknytning til Mastiff og Mastiffs produktioner.

forventes at medvirke til at skabe og vedligeholde et positivt og inkluderende arbejdsmiljo, hvor man udviser gensidig respekt for hinanden.

opfordres til i situationen at reagere pa greenseoverskridende eller kreenkende adfeerd, - uanset om man selv udseettes for det, eller er vidne til det.
opfordres til at rapportere om graenseoverskridende eller kreenkende adfeerd til en repraesentant for Mastiff - uanset om man selv udszettes for det,
eller er vidne til det. Man kan f. eks rapportere til ledelsen pa Mastiff, naermeste chef/arbejdsleder, arbejdsmiljoudvalget, eller en anden fortrolig
kontaktperson / samarbejdspartner pa Mastiff. Se kontaktinfo nedefor.

Graenseoverskridende eller kraenkende adfzerd:

kan foregd abenlyst eller i det skjulte, mellem to mennesker eller i grupper, i fysisk eller psykisk form, verbalt eller digitalt. Greenseoverskridende eller
kraenkende adfeerd kan bl.a. veere:

Diskrimination, der defineres som enhver form for usaglig forskelsbehandling pa baggrund af ken, alder, race, etnicitet, religion, politisk anskuelse,
seksuel orientering, kensmaessig identifikation, fysisk eller psykisk handicap eller social baggrund — listen er ikke udtemmende.

Chikane, (herunder seksuel chikane) der defineres som fysisk, psykisk eller visuel adfeerd, der kreenker en persons veerdighed eller skaber et
intimiderende, ydmygende, nedvaerdigende, utrygt eller stadende miljo.

Mobning, der defineres som handlinger, hvor en eller flere personer regelmeessigt og over leengere tid - eller gentagne gange pa grov vis - udszetter
en eller flere andre personer for kreenkende handlinger, som vedkommende opfatter som sarende eller nedvaerdigende. De kraenkende handlinger
bliver dog ferst til mobning, nér de personer, som de rettes mod, ikke er i stand til at forsvare sig effektivt imod dem.

Vold/trusler, der defineres som en handling eller trussel, der kreenker, skreemmer, smerter eller skader forurettede.

Tavshedspligt hindrer IKKE rapportering / reaktion pa oplevelser med granseoverskridende adfeerd

Alle Mastiffs medarbejdere og samarbejdspartnere — herunder medvirkende og leveranderer kan uanset tavshedspligt om andre forhold altid rapportere
om graenseoverskridende eller kraenkende adfeerd — eller rapportere/anmelde strafbare forhold.

Mastiff har som en del af sit veerdiseet ogsa et meget markant fokus pa

Overholdelse af gaeldende love og lovbestemmelser

Respekt for internationale principper vedrarende diversitet, lighed og anti-diskrimination

Respekt for internationale principper vedrorende arbejdsforhold, herunder bl.a. forbud mod tvangsarbejde, bernearbejde og menneskesmugling
Beskyttelse og bevarelse af miljget, herunder minimering af miljgpavirkningen ved tv-produktion

Forbud mod bestikkelse og korruption

Nedlukning af interessekonflikter

Respekt for fair konkurrence

Respekt for internationale sanktioner

Kontaktinfo pa Mastiffs ledelse: Kontaktinfo pa Mastifs arbejdsmiljoudvalg:

Mads Ulrick Holmstrup - adm.direkter: maho @mastiff.tv Sofie Saxild - executive assistant: sosa@mastifftv.dk
Sofie Saxild — executive assistant: sosa@mastifftv.dk Mads Enemark - produktionsleder: maen@mastifftv.dk
Karen Boel Thomsen - programchef: kabt@ mastifftv.dk Bo Christensen - IT chef: bc@mastifftv.dk

Henrik Zach Zachariassen — programchef: hzz@mastifftv.dk
David Sidebotham — creative director — dasi@mastifftv.dk
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